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Sammanfattning

Vi har av Tabys kommuns revisorer fatt i uppdrag att pa en 6versiktlig niva granska
kommunens arbete kopplat till etik, korruption och jav. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2023.

Det Overgripande syftet med granskningen har varit att granska om kommunstyrelsens
arbete och interna kontroll av etik, korruption och jav ar andamalsenligt och
tillfredstallande.

Var sammanfattande bedémning utifran granskningen syfte ar att kommunstyrelsens
arbete och interna kontroll av etik, korruption och jav pa en 6versiktlig niva i allt
vasentligt ar andamalsenlig och tillfredsstallande.

Vi bedomer att det finns utarbetade styrdokument i form av rutiner och riktlinjer som pa
ett tydligt och andamalsenligt satt beskriver kommunens héllning avseende det
forebyggande arbetet med etik, korruption och jav. Vi konstaterar aven att
dokumentationens innehall kommuniceras till berérda parter i form av utbildningar pa
omradet.

Vi beddmer att kontroller for att sakerstélla att rutiner och riktlinjer tillampas och
efterlevs sker i form av att i) det kontrolleras att informationsmaterialet angaende mutor
och jav sprids, ii) att det kontrolleras att chefer kontrollerar medarbetares bisysslor och
iii) att det kontrolleras att deltagare har uppgetts och beloppsgranser for representation
efterlevs.

Vi konstaterar vidare att korruption och jav finns med som ett omrade i riskanalys samt
inom egenkontroll avseende det ordinarie arbetet for 2023.

Vi bedbmer att det finns kanaler fér medarbetare att lAmna information om misstankt
korruption och oegentligheter i form av ett digitalt formular. Information om hur
medarbetare ska ga till vaga for att anvanda denna visselblasarfunktion aterfinns pa
intranatet. Vi konstaterar att denna tjanst finns vid tillfallet fér granskningen, och noterar
samtidigt att manga medarbetare valjer att ta upp information direkt i dialog med
berérda parter framfor att vanda sig till den digitala visselblasartjansten.

Slutligen konstaterar vi att uppfoljning och aterrapportering sker till kommunstyrelsen
avseende vasentliga risker, forebyggande arbete och intraffade handelser.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

o Fortsatt starka det férebyggande arbetet och den interna kontrollen géllande
etik, korruption och jav. Speciellt inom riskutsatta omraden.

¢ Folja upp att utbildningsinsatser sker kontinuerligt for politiker och
tjanstepersoner.

e Fortsatt formedla forhallningsregler och vardegrundsfragor kopplat till
medarbetarskapet och i introduktionen av nyanstéallda och politiker.
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Bakgrund

Vi har av Tabys kommuns revisorer fatt i uppdrag att pa en 6versiktlig niva granska
kommunens arbete kopplat till etik, korruption och jav. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2023.

Bedragerier och oegentligheter dyker upp med jamna mellanrum. De handelser som
figurerat i media har bland annat medfért att uppmarksamheten riktats mot
kommunernas arbete i syfte att begrénsa riskerna for att oegentligheter ska uppsta,
med bland annat som paféljd att fortroendet for kommunerna skadas. En kommuns
verksamheter inneb&r kontakter med leverantorer och andra intressenter.

Verksamheterna genomfor transaktioner och hanterar medel av betydande belopp.
Vasentligt ar darfor att det finns en val fungerande intern kontroll samt att det ar
sakerstallt att arbetet sker pa ett andamalsenligt satt. Aven internt i kommun-
organisationen finns risker for oegentligheter vilket férutsatter att kommunen har en
hdg medvetenhet med tydliga etiska krav, samt val fungerande system och rutiner som
forebygger och forsvarar mojligheter till oegentligheter, liksom hindrar att ogrundade
misstankar riktas mot kommunens personal.

Fran och med 17 december 2021 bdérjade Visselblasarlagen (lag 2021:890 om skydd
for personer som rapporterar om missforhallanden) galla. Lagen galler vid rapportering
i ett arbetsrelaterat sammanhang av information om missférhallanden som det finns ett
allmanintresse av att de kommer fram.

Revisorerna har i sin riskanalys sett att det finns en risk att det férebyggande arbetet av
etik, korruption och jav inte ér tillfredsstallande och har darfor valt att granska omradet.
Syfte, revisionsfragor och avgransning

Det Overgripande syftet med granskningen har varit att granska om kommunstyrelsens
arbete och interna kontroll av etik, korruption och jav ar andamalsenligt och
tillfredstallande.

Granskningen har besvarat féljande revisionsfragor:

e Finns aktuella styrdokument inom omradet och hur kommuniceras dessa i
organisationen? Ar styrdokumenten d&ndamalsenliga?

e Finns utarbetade rutiner och riktlinjer for det forebyggande arbetet mot etik,
korruption och jav?

e Ar rutiner och riktlinjer kanda i organisationen och genomférs kontroller av
tildmpningen av dessa?

e Finns korruption och jav med som ett omrade i riskanalys och internkontrollplan
for 2023?
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e Vilka satt/kanaler finns for medarbetare att lAmna information om misstankt
korruption och oegentligheter? Finns nagon visselblasarfunktion? Fungerar den
tillfredstallande?

e Sker uppfdljning och aterrapportering till kommunstyrelse avseende risker,
férebyggande arbete och intréffade handelser?

Revisionskriterier
Vi har bedémt om rutinerna uppfyller

e Kommunallagen (2017:725)

e Tillampbara interna regelverk och policys.

Metod
Granskningen har genomférts genom:
e Dokumentstudier

e Intervjuer med ekonomichef, controller, HR-chef samt kommunjurist.

Rapporten ar faktakontrollerad av intervjuade inom ramen fér granskningen.
Resultat av granskningen

Styrdokument och utarbetade riktlinjer

Riktlinjer avseende mutor och jav

| Taby kommun finns ett antal aktuella styrdokument avseende det férebyggande
arbetet mot korruption och oegentligheter. Det primart normerande dokumentet ar
"Riktlinjer avseende mutor och jav for tjanstepersoner och fértroendevalda i Taby
kommun” (KF 2019-04-23). Riktlinjen syftar till att agera vagledning i hur lagstiftning
mot mutor och jav ska tillampas i praktiken inom kommunen och ar gallande fér bade
tjanstepersoner och fortroendevalda i kommunens verksamhet samt helagda bolag*.

Riktlinjen framhaver det forhallningssatt som kommunens fortroendevalda och
tjanstepersoner ska lampa sig efter. Dessa forhallningssatt ar saklighet och opartiskhet
i verksamhetsutdvandet. For att minska risken for otillborlig paverkan uppmanas
kommunens anstéllda och fortroendevalda att vara uppmarksamma pa och undvika att
ta emot gavor eller andra formaner i sin tjansteutdvning. Trots det tillats vissa formaner
av enkel karaktar sa lange de inte ar avsedda att paverka tjanstepersonens eller
politikerns handlande. Som exempel omnamns bland annat: enstaka arbetsmaltider
eller enklare uppvaktningar vid fédelsedag eller vid sjukdom.

1 De helagda bolagen har dven mgjlighet att anta egna regler som dock inte far vara mer tillatande an
sjalva riktlinjen.
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Om tveksamheter uppstar kring huruvida en forman kan anses vara otillbérlig hanvisar
riktlinjen till ett antal kontrollfrdgor &mnade att vara till hjalp for den berorde. Det
framgar aven att ett alternativ or att helt avsta fran samtliga formaner eller att kontakta
narmsta chef vid tveksamhet.

Avseende risken for jav framhaller dokumentet samma principer, framst den om
saklighet och opartiskhet. Tjansteutévning ska saledes inte paverkas av "slaktskap,
vanskap eller andra privata relationer”. Riktlinjen gtr gallande att det ibland kan anses
tvetydigt vad som anses vara jav eller inte. Vid de tillféallen gor personen bast i att iaktta
forsiktighet och som fortroendevald eller tjansteperson avsta i hanteringen av arendet.
Riktlinjen alagger aven ett antal exempel pa situationer som kan anses foreligga jav
med syfte att vagleda den bertrda personen, eftersom jav enligt lag maste anmaélas
sjalv vid upptéckt.

Slutligen framgar i vikten av att samtliga fortroendevalda och anstéllda inom
kommunen och dess bolag tar del av riktlinjerna. Det ar darefter upp till varje enskild
namnd, verksamhetsomrade samt bolag att ansvara for riktlinjens efterlevnad. Vidare
framhdavs att informationen delges de berérda inom verksamheten vid nyanstallning,
introduktion, pa arbetsplatstraffar och andra informationsméten eller utbildningar.

Vid avstamning med representanter inom kommunen framgar att kommunen har
utformat en utbildning i form av en PowerPoint-presentation for tjanstepersoner och
fortroendevalda. Vi har tagit del av presentationsunderlaget och konstaterar att den
innehaller information avseende mutor och jav. Presentationen tar aven upp samma
etiska forhallningssatt som beskrivs i riktlinjen. Fortroendeskadlig bisyssla omnamns i
informationsmaterialet till fortroendevalda, men inte i informationsmaterialet riktat till
tjdnsteman.

| intervju forklaras att ett utvecklingsarbete pa utbildningsfronten pagar och att en mer
utforlig presentation kommer att presenteras infor samtliga namnder under 2023. Vi har
vidare tagit del av ytterligare presentationsmaterial som presenterats infér
kommunstyrelsen 2 maj 2023 vilken berdr férbud avseende fortroendeskadliga
bisysslor.

Riktlinjer for representation och gavor

Ovriga styrdokument, exempelvis avseende intern och extern representation 2, kopplas
till den ovannamnda 6vergripande riktlinjen. Riktlinjen angaende intern och extern
representation gor gallande att all representation i kommunen “ska ske med gott
omdome, vara mattfull med klar malinriktning dar nyttan med varje
representationstilifalle ar tydlig” och att allt agerande sker pa ett "etiskt forsvarbart satt”.

Riktlinjen sarskiljer det som kallas for intern representation fran extern representation.
Intern representation riktar in sig pa anstallda och fortroendevalda avseende
personalframjande atgarder.

2 Riktlinjer for representation och gavor (KS 2022-08-17)

© 2023 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public



3.1.3

3.14

KPMG'

Taby kommun
Granskning av kommunens arbete med etik, korruption och jav

2023-09-19

Extern representation syftar till att inleda eller vidareutveckla relationer som ar
forankrade eller anknutna till kommunens verksamheter, exempelvis inom
marknadsforing eller andra naringslivsframjande hanseenden.

For att undvika javssituation skall representationen godkénnas av dverordnad chef som
ej deltagit vid det aktuella tillfallet 3. Infor varje representationstillfalle ska aven en
beddmning ske kring huruvida det féreligger risk fér muta och jav. Undantagsvis ager
kommunstyrelsens ordférande respektive kommundirektdren ratten till att i sarskilda fall
besluta om undantag. Beslutet far daremot inte strida mot den Gvergripande riktlinjen
avseende mutor och jav.

Rutin for familjerelationer pa samma arbetsplats

En ytterligare rutin, "Rutin for familjerelationer pa samma arbetsplats” (KS 2022-04-20),
beaktar jav och nepotism i synnerhet. Utbver lagkrav i kommunallagen (6 Kap 28—-32
88 & 7 Kap 4 8) preciseras definitionen av nara familjerelation och utvidgas till att
betraffa "slaktskap eller andra nara familjerelationer mellan tva och/eller flera
medarbetare pa samma arbetsplats”. | rutinen framhavs aven att detta omfattar men ar
inte begransat till ‘'make, maka, registrerad partner, sambo, sérbo, barn, féraldrar,
syskon, svarforéldrar, barnbarn samt mor- och farféraldrar”.

Riktlinje for bisyssla

Taby kommun har &ven utarbetat en riktlinje avseende potentiella bisysslor for
anstallda inom den kommunala verksamheten. | riktlinjen framhdavs tre kategorier
gallande vad som avser en bisyssla:

1. Fortroendeskadlig bisyssla
2. Arbetshindrande bisyssla
3. Konkurrerande bisyssla

Inom ramen for granskningen ar det primart den férsthnamnda bisysslan som &ar
relevant. Riktlinjen framhaver att en medarbetare inte far vara anstalld, inneha uppdrag
eller utéva verksamhet som kan skada fortroendet avseende dennes opartiskhet i dess
arbete inom kommunen. | enlighet med den dvergripande riktlinjen (avseende mutor
och jav) syftar forbudet darmed till att allménheten ska kunna inneha fértroende dels
for kommunens verksamheter men aven att handlaggning, myndighetsutévning, tillsyn,
upphandling med mera utfors pa ett sakligt och opartiskt vis.

8 Undantag for enklare fortaring omnamns bl. a.
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Beddtmning

Vi bedomer att det finns utarbetade styrdokument i form av rutiner och riktlinjer som pa
ett tydligt och andamalsenligt satt beskriver kommunens héllning avseende det
férebyggande arbetet med etik, korruption och jav. Vi konstaterar aven att
dokumentationens innehall kommuniceras till berérda parter i form av utbildningar pa
omradet.

Internkontrollarbete

Det primara sattet for att sékerstalla att riktlinjer och rutiner kommuniceras ut i
organisationen konstaterar vi sker genom utbildningstillfallen. Enligt
internkontrollplanen for ar 2023 som avser internkontroll inom det ordinarie arbetet
omnamns dels mutor och jav vara ett riskomrade att beakta under verksamhetsaret.
Aven risk for otillaten bisyssla samt risk for att kommunens uppdaterade riktlinjer for
representation inte efterlevs pa konto redogors for. Risken for mutor, jav och rutinerna
for bisysslor forklaras av tjansteperson inga inom ramen for det ordinarie arbetet, och
att kontrollerna pa dessa omraden likasa sker inom det ordinarie arbetet och ingar som
[6pande arbetsuppgifter.

Avseende risken fér mutor och jav kontrolleras att enheterna inom kommunstyrelsen
har tagit del av informationsmaterialet angadende mutor och jav. For otillaten bisyssla
kontrolleras att alla chefer gor kontroll om en medarbetare har bisyssla. For att
sakerstalla att riktlinjen om representation efterlevs gors kontroller inom ramen for
ordinarie arbete for att sakerstélla att syfte och deltagare har uppgetts och att
beloppsgrénser efterlevs.

Vid avstamning med tjansteperson beskrivs hur det praktiska kontrollarbetet gar till.
Exempelvis for kontrollomradet som avser bisysslor &r varje chef ansvarig for att
sammanstalla medarbetares bisysslor en gang per ar. De uppvisade bisysslorna
sammanstélls sedan i ett dokument som HR-avdelningen tillsammans med chef
bedomer huruvida sysslan ar otillaten eller ej. Bedomningen sammanstalls darefter i en
efterféljande rapport.

Det framgar att mutor, jav och bisysslor rapporteras till kommunstyrelsen nar vasentliga
avvikelser identifierats. Vid avstamning med berérda tjanstepersoner understryker
dessa att man i ett tidigt skede arbetar for att fAnga upp risksituationer innan dessa
eskalerar och blir vasentliga avvikelser.

Vidare beskrivs det att bisysslor tidigare ar ingatt i internkontroll som rapporterats till
kommunstyrelsen, men att resultaten inte pavisade nagra avvikelser, varfor omradet
numera ingdr i det I6pande ordinarie arbetet i stallet.

Beddmning

Vi ser att utbildningar halls i syfte att gora rutiner och riktlinjer kanda inom
organisationen. Vi bedémer att kontroller for att sékerstélla att dessa tillampas och
efterlevs sker i form av att i) det kontrolleras att informationsmaterialet angdende mutor

8
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och jav sprids, ii) att det kontrolleras att chefer kontrollerar medarbetares bisysslor och
iii) att det kontrolleras att deltagare har uppgetts och beloppsgranser efterlevs.

Vi konstaterar vidare att korruption och jav finns med som ett omrade i riskanalys och
internkontrollplan avseende det ordinarie arbetet for 2023.

Visselblasning

Taby kommun har en anonymiserad och krypterad kanal dar rapportering av
missforhallanden kan ventileras i form av en visselblasarfunktion. Rent praktiskt ar
funktionen ett digitalt formulér dar anstallda och arbetsstkande inom kommunen kan
rapportera om misstankta oegentligheter som sker eller har skett inom kommunens
verksamheter. Den enskilde som énskar lamna uppgifter omfattas av skydd s lange
denne arbetar fér kommunen. Medborgare, anhériga med flera omfattas inte och
hanvisas till kommunens 6vriga kontaktvagar.

For att anvanda tjansten behdver det finnas en grund fér misstanke, dock kravs inga
konkreta bevis i det skedet. Exempel som anges i visselblasarfunktionen omfattar:

e Ekonomisk brottslighet
e Allvarliga asidosattanden av lag
o Uppférande som bryter mot policys eller riktlinjer

Personliga arenden som enbart paverkar den enskilda anstallde eller dennes
arbetssituation ska i férsta hand rapporteras till narmsta chef.

| samband med rapportering far den anstallde inte bryta mot kvalificerad tystnadsplikt
eller utlamna sekretessbhelagda uppgifter. Inte heller om den enskilde avsiktligt
rapporterar felaktig eller vilseledande information. Kommunen far inte heller vidta nagra
repressalier som foljd av rapporteringen.

De ansvariga for visselblasartjansten i kommunen ar dataskyddsombud, trygghets- och
sakerhetschef samt HR-chef. Dessa ansvarar sedermera gemensamt for att bedéma
hur inkomna &renden hanteras foljaktligen. Det framgar att dessa roller ersatts och
kompletteras vid behov. Vid rapportering genom visselblasartjansten erhaller den som
rapporterar en bekraftelse inom 7 dagar, darefter sker en bedémning av den inkomna
informationen. Om det ligger utanfér funktionens ram dverlamnas rapporten till berérd
verksamhet som tar stallning i arendet. For de rapporter som utreds vidare erhaller den
enskilde aterkoppling inom tre manader.

Vid avstamning med HR-chef och andra representanter i kommunen framgar det att
tjansten kommuniceras via intranétet och hur man gar till vaga for att anvanda den.
Respondenterna framhaver att visselblasarfunktionen primart ar en alternativ vag och
att mangt och mycket sker via direkt dialog mellan berérda parter. Sedan funktionen
introducerades har 5 stycken &renden inkommit enligt uppgift, men inget har avsett
allvarliga handelser. Enligt respondenterna kan det anses betyda att nuvarande
organisation i kommunen lyckas fanga upp arenden i ett tidigt skede.
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Beddmning

Vi bedbmer att det finns kanaler for medarbetare att lAmna information om misstankt
korruption och oegentligheter i form av en ett digitalt formular. Information om hur
medarbetare ska ga till vaga for att anvanda denna visselblasarfunktion aterfinns pa
intranatet. Vi bedémer att denna tjanst fungerar, och noterar samtidigt att manga
medarbetare valjer att ta upp information direkt i dialog med berdrda parter framfér att
vanda sig till den digitala visselblasartjansten.

Uppfoljning och aterrapportering

| kommunstyrelsens protokoll daterad 2023-03-27 (§ 52-53) framgar beslutspunkt pa
dagordningen som avser uppfdljning av internkontrollplanen for ar 2022. Underlaget for
beslut utgdrs av ett dokument benamnt som "Uppfdljning av internkontrollplan 2022”
(2023-02-14). | dokumentet redovisas resultatet for:

e Upphandling

e Personaladministrativa rutiner

e IT- och sékerhetsrutiner

e Intaktsrutin

o Fastighetsprojekt och personuppgifter

Ytterligare beslutsunderlag utgors av tjansteutlatande: "Uppfdljning av
internkontrollplan 2022” (2023-02-21) avseende dels kommungemensamma kontroller
for upphandling dels namndernas verksamhetsspecifika kontrollomraden. | protokollet
konstateras att de flesta kontrollomraden ér tillfredstallande men att
utvecklingspotential finns. Vidare havdas att atgarder tagits fram dar det har behdvts.

Vi har tagit del av dokumentation avseende intern kontroll f6r 2023 inom ramen for det
ordinarie arbetet. Har aterfinns bland annat information om korruption, mutor, jav och
otillatna bisysslor. Det framgar dock att dessa omraden inte rapporteras till
kommunstyrelsen. Enligt uppgift fran tjansteperson har dessa omraden tidigare ar
ingatt i internkontrollplan som rapporteras till kommunstyrelsen, men da inga direkta
avvikelser identifierats ingar detta numera inom ramen for det ordinarie arbetet i stallet.
Det framgar att rapportering av intern kontroll inom ordinarie arbete endast sker till
ekonomichef och verksamhetsomradeschef.

Avseende de omraden som &r relaterade inom ramen for granskningen sa framhaver
dokumentet att de omraden som riskerar att vara sarskilt utsatta for forekomsten av
mutor och jav finns inom ink6p och upphandling. En formulerad atgéard for att
sakerstalla att informationen nar ut till medarbetare i kommunen redogors att vara
framtagandet av ett informations och diskussionsmaterial som ska kunna anvandas pa
enhetstraffar under 2023. Ett ytterligare exempel p& kommunens férebyggande arbete
och identifierat riskomrade avser otillatna bisysslor. Dokumentet framhaver att riktlinjen
ar kand bland samtliga chefer samt att information finns att tillga for medarbetare pa
intranatet, samt att information delges arligen under medarbetarsamtal.

10
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Rent praktiskt registreras alla bisysslor och granskas arligen for att upptacka
forekomsten av otillatna sadana.

Eftersom riskomraden (med undantag for upphandlingsomradet) som relaterar till
granskningsomradet endast framgar i internkontrollplanen inom det ordinarie arbetet sa
delges inte kommunstyrelsen i férsta hand informationen avseende dessa omraden.
Vid avstdmning med respondent forklaras att internt kontrollarbete ar uppdelat, déar den
ena delen rapporteras till naAmnd medan den andra rapporteras till ekonomi- och
verksamhetsomradeschef. | 6vrigt sker uppfdljningen pa samma séatt som for dvriga
verksamhetsomraden da vasentliga brister uppdagats till fljd av kontrollerna.

Beddtmning

Vi konstaterar att uppfoljning och aterrapportering sker till kommunstyrelsen avseende
vasentliga risker, férebyggande arbete och intraffade handelser.

Slutsats och rekommendationer

Vi har av Tabys kommuns revisorer fatt i uppdrag att pa en oversiktlig niva granska
kommunens arbete kopplat till etik, korruption och jav. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2023.

Det Overgripande syftet med granskningen &r att granska om kommunstyrelsens arbete
och interna kontroll av etik, korruption och jav ar andamalsenligt och tillfredstallande.

Var sammanfattande bedémning utifran granskningen syfte ar att kommunstyrelsens
arbete och interna kontroll av etik, korruption och jav pa en 6versiktlig niva i allt
vasentlighet ar andamalsenlig och tillfredsstallande.

Vi bedomer att det finns utarbetade styrdokument i form av rutiner och riktlinjer som pa
ett tydligt och andamalsenligt satt beskriver kommunens héllning avseende det
forebyggande arbetet med etik, korruption och jav. Vi konstaterar aven att
dokumentationens innehall kommuniceras till berérda parter i form av utbildningar pa
omradet.

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen att:

o Fortsatt starka det férebyggande arbetet och den interna kontrollen gallande
etik, korruption och jav. Speciellt inom riskutsatta omraden.

e Folja upp att utbildningsinsatser sker kontinuerligt for politiker och
tjanstepersoner.

e Fortsatt formedla forhallningsregler och vardegrundsfragor kopplat till
medarbetarskapet och i introduktionen av nyanstéllda och politiker.

Datum som ovan
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Foljande dokument har granskats:

Intern kontrollplan 2023, kommunstyrelsen 2023-04-28.

Riktlinje for bisysslor, beslutad av kommunstyrelsen 2019-08-20,
kommunledningskontoret, HR-enheten.

Rutin for nara familjerelationer pa samma arbetsplats,
kommunledningskontoret, beslutad av HR-chef, 2022-04-20.
Missiv, granskning av etik, korruption och jav, kommunstyrelsen
2023-06-07.

Policy om korruption, jav och bisysslor, antagen av
kommunfullmaktige 2017-12-18.

Uppfdljning av intern kontroll inom ordinarie arbete 2022,
kommunstyrelsen, rapport till ekonomichef och
verksamhetsomradeschef, 2023-02-17.

Protokoll, kommunstyrelsen 2023-03-27.

Uppfdljning av intern kontrollplan 2022 f6r kommunstyrelsen,
kommunstyrelsen 2023-03-27.

Information om visselblasarfunktion, uppdaterad 2022-06-21.
HR-policy, Taby kommun som arbetsgivare, 2022-08-17.
Uppfdljning av intern kontrollplan 2022, 2023-02-14.

Riktlinjer avseende mutor och jav for tjansteméan och
fortroendevalda i TAby kommun, antagen av kommunfullméktige
2019-04-23.

PowerPoint: Information om mutor och jav,
Kommunledningskontoret 2023.

Powerpoint: information om mutor och jav, riktlinjer avseende
mutor och jav for tjansteman och fértroendevalda i Taby kommun
2023, KF 2023-04-23.
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